9 de novembro de 2018

TRIBUNAL ARBITRAL DO DESPORTO

ACORDAO FINAL

Processo 64/2017
Entre
como Demandante})
E
BOAVISTA FUTEBOL CLUBE, FUTEBOL S.A.D. {coma Demandada)

Tribunal Arbitral composto por
Nuno Ferreira Lousa (Presidente, indicado pelos arbitros indicados pelas partes)
Tiago Rodrigues Bastos {arbitro indicado peloc Demandante)

Nuno Albuquerque (arbitro indicado pela Demandada)

Local da arbitragem:

Lisboa, estando o tribunal arbitral instalado na sede do Tribunal Arbitral do Desporto
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No dia 9 de outubro de 2017 deu entrada no Tribunal Arbitral de Desporto
requerimento de arbitragem voluntaria apresentado por

“Demandante") contra o Boavista Futebol Clube, Futebol S.A.D. (a
"Demandada”), em que aquele peticionava:

a) acondenagao da Demandada no pagamento ao Demandante da “quantia de €
8.000,00 respeilante &s mensalidades que se venceram em 15 de Maio de 2016
e em 15 de Junho de 2016";

b) acondenacéo da Demandada no pagamento ao Demandante das “retribuicées
vencidas e ndo pagas em 15.09.2016, 15.10.2016 e 15.11.2016, no total de €
13.500,00",

c) adeclaragio da “justa causa da rescisdo do contrato de trabalho operada pelo
Autor e, em consequéncia, a [condenagdo da] Ré BOAVISTA SAD no
pagamento de uma indemnizagdo correspondente ao valor das retribuigdes que
the seriam devidas se o contralo de trabalho tivesse cessado no seu termo,
deduzidas das que eventualmente vier a auferir pela mesma actvidade a partir
do infcio da época imediatamente seguinte aquela em que ocorreu a resciséo e
até ao termo previsto para o contrato e que, por ndo haver lugar a qualquer
dedugdo, se liquida desde j& em € 31.500,00 (trinfa e um mil e quinhentos
euros), correspondente ao valor total das retribuigbes devidas desde 30.11.2016
até ao fim do contrato”,

d) acondenagao da Demandada no pagamento ao Demandante da “quantia de €
700,00 {selecenlos euros) pela cedéncia™ e

e) a condenagdo da Demandada no pagamento ao Demandante de “juros
venicidos e vincendos, & taxa legal, desde a data em que se encontram em mora,
até efactivo e integral pagamento”.

O pedido foi quantificado em € 5§3.700,00 (cinquenta e trés mil e setecentos euros).

Com o seu requerimento inicial, o Demandante indicou como &rbitro o0 Exmo. Senhor
Dr. Tiago Gameiro Rodrigues Bastos.

No dia 11 de outubro de 2017 foi citada a Demandada.
No dia 30 de outubro de 2017 foi apresentada a contestago da Demandada.

Com a contestagio, a Demandada indicou como &rbitra 0 Exmo. Senhor Dr. Nuno
Carlos Lamas de Albuquergue.
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No dia 3 de novembro de 2017 foi nomeado o arbitro presidente, Dr. Nuno Miguel
Ferreira Lousa.

No dia 13 de novembro de 2017, a Demandante apresentou articulado de reposta &
gquestdo da incompeténcia do Tribunal Arbitral, suscitada na contestacio da
Demandada.

No mesmo dia foi proferido despacho de constituigio do Tribunal Arbitral, tendo as
partes sido notificadas deste marco processual na mesma data.

No dia 9 de fevereiro de 2018 foi proferido despacho pelo Tribunal Arbitral a designar
a audiéncia prévia para o dia 15 de margo de 2018, &s 15 horas.

A audiéncia prévia veio efetivamente a ter lugar no dia 15 de margo de 2018, Nao
tendo sido possivel a conciliagao, foram debatidas as excegbes suscitadas pelas
partes.

No dia 16 de margo de 2018 foi proferido despacho:

a) Designado o dia 2 de maio de 2018 pelas 10h30m para realizacio da audiéncia
final,

b) Deferindo os réis de testemunhas apresentadas;

c) Deferindo o requerimento de prova por confissdo de partes apresentado pelo
Demandante;

d) Deferindo o requerimento de apresentagdo de documentos em poder de
terceiro, igualmente apresentado pelo Demandante.

Nos dias 22 e 23 de margo de 2018 a Liga Portuguesa de Futebol Profissional (a
“LPFP™) e o Futebol Clube Vizela, Futebol S.A.D. {o “F. C. Vizela") apresentaram
os documentos cuja jungao (hes tinha sido solicitada.

No dia 2 de maio de 2018 teve lugar a audiéncia final, em que foram produzidas
declaragdes de parte pelo Demandante e produzida prova testemunhal pela
testemunha As partes prescindiram da inquirigio das demais

-

testemunhas e da prestagao de depoimento de parte pela Demandada.

No dia 1 de junho de 2018 foram apresentadas por ambas as paries as alegagdes
finais escritas, tendo a Demandada revelado que tinha entretanto iniciado um
processo especial de revitalizagdo e requerendo a suspensdo do processo nos
termos previstos no artigo 17.°-E do Cddigo da Insolvéncia & da Recuperagdo de
Empresas.

As posigdes das partes

O presente processo arbitral tem por objeto a analise do incumprimento de deveres de
pagamento de determinadas prestagées pecuniarias por parte da Demandada, bem como
a apreciagdo da justa causa de rescisdo com justa causa do contrato de trabalho desportivo
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operada pelo Demandante por correspondéncia remetida no dia 30 de novembro de 2016
e o direito de indemnizagao a favor do Demandante constituldo por forga de tal resciséo.

A posigcio do Demandante

Em resumo, o Demandante alegou o seguinte no seu requerimento de arbitragem:
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Em 12 de junho de 2014, celebrou um contrato de trabalho com a Demandada, que
viria a ser rescindido no dia 26 de fevereiro de 2016 (o “Primeiro Contrato de
Trabalho");

Concomitantemente com a rescisdo por mituc acordo do Primeiro Contrato de
Trabalho, obrigou-se a Demandada, por for¢a de declaragdo subscrita para esse
efeilo, a pagar os montantes correspondentes ao valor dos saldrios que se
venceriam caso o contrato de trabalho se mantivesse em vigor (a “Declaragiio de
26 de fevereiro de 2016");

A Demandada nao pagou as prestagdes devidas ao abrigo da Declaragdo de 26 de
fevereiro de 2016 que se venceram em 15 de maio e 15 de junho de 2016, no valor
de € 4.000,00 (quatro mil euros) cada, incumprindo a obrigagio em que se
constituira em 26 de fevereiro de 2016;

Em 1 de julho de 2016, Demandante e Demandada celebraram novo contrato de
trabatho desportivo pelo prazo de uma época, devendo vigorar entre 1 de julho de
2016 e 30 de junho de 2017 (o “Segundo Contrato de Trabalho”);

Em 28 de julho de 2016 foi celebrado contrato tripartido entre Demandante,
Demandada e Futebol Clube de Vizela, Futebol S.A.D, mediante 0 qual o
Demandante foi cedido a este Gltimo clube na época desportiva 2016/2017,
obrigando-se a Demandada a suportar os vencimentos do Demandante (o
“Contrato de Cedéncia");

A Demandada ndo pagou ao Demandante os saldrios que se venceram em 15 de
setembro de 2016, 15 de outubro de 2016 e 15 de novembro de 2016, no valor de
€ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos euros) cada, incumprindo o Segundo Contrato
de Trabalho;

Na sequéncia de interpelagdes para pagamento que nao surtiram qualquer efeito, o
Demandante rescindiu, por correspondéncia remetida a 30 de novembro de 2016,
¢ Segundo Contrato de Trabalho, alegando para o efeito o incumprimento da
obrigacdo de pagamento dos mencionados salarios;

Com tal rescisdo do Segundo Contrato de Trabalho tornou-se o Demandante credor
da Demandada nos valores que esta haveria de pagar até ao final da época
2016/2017,

Tendo o F. C. Vizela pago ao Demandado o valor de € 10.000,00 (dez mil euros)
pela cedéncia do Demandante, este tem direito a 7% daquela quantia, nos termos
previstos no Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a LPFP e o Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol {0 “CCT").
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A posicdo da Demandada
Em resumo, a Demandada alegou o seguinte na sua contestagao:

221 Né&o tendo o Demandado pago a taxa de arbitragem, devera ser recusada a
constituigdo do tribunal arbitral;

222 Os direitos de crédito invocados pelo Demandante encontram-se prescritos;

223 A clausula compromissdria inserida no Segunde Contrato de Trabalho atribui
competéncia & Comissac Arbitral Paritaria e ndo ao Tribunal Arbitral de Desporto,
pelo que se verifica nos autos uma exceg¢do de violagéo de tal clausula;

224 Ficou convencionado que o Demandante sé receberia os salarios por parte da
Demandada quando esta recebesse os pagamentos a realizar pelo Futebol Clube
de Vizela, Futebol 5.A.D.,

225 O Demandante escondeu que tinha uma lesdo irreversivel que o impedia de jogar
futebo! de forma profissional, de que ja padecia (e era do seu conhecimento)
aquando da celebrag&o do segundo contrato de trabalho desportivo;

226 O Demandante atuou com manifesta ma fé;

227 Aobrigagao assumida na Declaragdo de 26 de fevereiro de 2016 ndo configura uma
obrigacdo legal, até porque o Demandante reconheceu na mesma data nada mais
ser-lhe devido;

228 N3&o houve qualquer violagao do Segundo Contrato de Trabalho pela Demandada
uma vez que o Demandante ndo podia e ndo conseguia cumprir ¢ contrato de
trabalho por forga de uma les&o pré-existente.

Valor da causa

O Demandante indicou como valor da causa € 53.700,00 {cinquenta e trés mil e setecentos
euros), correspondente ao valor dos créditos liquidados no requerimento inicial, ndo tendo
tal indicag&o merecido obje¢do por parte da Demandada.

Atendendo ac critério da utilidade econdmica do pedido, 0 Tribunal Arbitral fixa o valor da
causa em € 53.700,00 (cinquenta e tr&s mil e setecentos euros).

Questdes prévias

A Demandada suscita no seu requerimento inicial duas questdes prévias que, a serem
consideradas procedentes, impedem o conhecimento da presente ag3o arbitral. A primeira
dessas questfes diz respeito aos efeitos da falta de pagamento da {axa de justica devida
pelo desencadeamento da arbitragem. A segunda questdo diz respeite 4 jurisdicéio do
Tribunal Arbitrai do Desporto para conhecimento do presente litigio.

Em alegagdes finais, a Demandada informou que se encontra sujeita a processo de
revitalizacio e que, nessa medida, deveria a presente instancia arbitral ser suspensa.
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Serao analisados separadamente as trés questdes.
Quanto ao pagamento da taxa de justica

O Demandante invocou no requerimento inicial que havia requerido apoio judiciirio com
dispensa de pagamento da taxa de justica e demais encargos.

A Demandada invocou que n&o tendo sido paga a taxa de arbitragem pelo Demandante
deveria ser recusada a constituigdo do Tribunal Arbitral, alegando para o efeito o disposto
no artigo 11.° do Regulamento do Processo e das Custas Arbitrais no Ambito da Arbitragem
Voluntaria (assumindo-se ser um lapso a referéncia que a este respeito & efetuada na
contestacio a Lei da Arbitragem Voluntéria).

Em resposta, o Demandante juntou comprovativo da concessdo do direito a prote¢éo
juridica na modalidade de pagamento faseado da taxa de justica e demais encargos com o
processo, nos termos da decisdo proferida supervenientemente pela entidade competente,
em 31 de outubro de 2017. O Demandante fez também prova do pagamento da prestagio
mensal devida.

Nos termos do referido artigo 11.° do Regulamento do Processo e das Custas Arbitrais no
Ambito da Arbitragem Voluntaria caberia ao Presidente do Tribuna! Arbitral do Desporto
recusar, caso entendesse existirem fundamentos para tal, a constituigio do Tribunal Arbitral.
Tal n&o aconteceu.

O presente Tribunal Arbitral constata que foi atribuida pela entidade competente o beneficio
de apoio judiciario a0 Demandante, em decisdo ndo sindicdvel pelo presente Tribunal, pelo
que nao existiam quaisquer razdes que justificassem a recusa da sua constituigio.

Quanto a competéncia do Tribunal Arbitral do Desporto

Na contestagao apresentada, a Demandada invoca uma excegao dilatdria por violagao de
clausula compromisséria atributiva de competéncia exclusiva a tribunal arbitral de todos os
litigios relacionados com o contrato de trabalho desportivo celebrado entre as partes,
argumentando, em sintese, o seguinte:

421 Remetendo o Segundo Contrato de Trabalho a resolugdo de quaisquer litigios para
a comisslo arbitral constitulda nos termos do CCT seria esta quem teria
competéncia exclusiva para dirimir os conflitos entre as partes;

422 O Demandante assinou uma declaragdo de aceitaglo integral e sem reservas dos
compromissos arbitrais previstos no Regulamento de Competiges organizado pela
Liga Portuguesa de Futebol,

423 AComisso Arbitral Paritdria j& se encontra ja constituida nos termos do artigo 55.°
do CCT.

Analisada a excecdo deduzida pela Demandada, necessario sera concluir pela sua
improcedéncia, pelas razdes que passam a ser apresentadas.

Recorde-se que as partes fizeram incluir no contrato de trabalho desportivo para a época
2016/2017 a seguinte clausula de resolugio de litigios:
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“Para dirimir os litlgios enlre si existentes, as partes acordam submeter a respetiva
resolugdo & comissdo arbitral constitulda nos termos do contralo coletivo de trabalho
para os profissionais de futebol” (cldusula Décima, n.® 1).

Esta em causa uma clausula compromisséria, mediante a qual as partes remetem a
resolugdo dos litigios que entre si surjam a instancia arbitral, desaforando tais litigios da
jurisdicgo estatal.

A Lei do Tribunal Arbitral do Desporto {a “LTAD"), no seu artigo 1.° n.? 2, dispde que ao
Tribunal Arbitral do Desporto (o “TAD”") foi atribuida “competéncia especifica para
administrar a justiga relativamente a litigios que relevam do ordenamento jurldico desportivo
ol relacionados comn a prética do desporio”,

Por seu turno, o artigo 6.°, numero 1 da LTAD estabelece que “{pJodem ser submetidos &
arbitragem do TAD todos os litlgios, ndo abrangidos pelos artigos 4.° e 5.° relacionados
direta ou indiretamente com a prélica do desporto, que, segundo a lei da arbitragem
voluntaria (LAV), sejam suscetiveis de decis3o arbitral”, acrescentando-se no nimero 2 do
mesmo arligo que “faJ submissdo ao TAD dos litigios referidos no namero anterior pode
operar-se mediante convengdo de arbitragem ou, relativamente a litlgios decorrentes da
correspondente relagdo associativa, mediante cldusula estatutaria de uma federag8o ou
oulro organismo desportivo®.

Tendo em mente o disposto no artigo 1.° da Lei da Arbitragem Voluntaria, e o conceito de
arbitralidade previsto nessa norma, temos que o litigio ora sob apregco se encontra
abrangido no perimetro de litigios suscetiveis de ser cometidos pelas partes a deciséo de
tribunais arbitrais.

Aligs, e para que n3o restassem duvidas, o legislador da LTAD foi mais longe e incluiu no
artigo 7.° da LTAD, sob a epigrafe “Arbitragem voluntdria em matéria laboral’, o seguinte;

*1 - O disposto no artigo anterior é designadamente aplicdvel a quaisquer litigios
emergentes de contralos de trabatho desportivo celebrados entre atletas ou técnicos
e agenltes ou organismoas desportivos, podendo ser apreciada a regularidade e
licitude do despedimento.

2 - De acordo com o definido no niimero anterior é atribulda ao TAD a competéncia
arbitral das comissdes arbitrais paritdrias, prevista na Lei n.® 28/98, de 26 de junho”.

Ou seja, o legislador clarificou que os litigios laborais desportivos poderiam ser sujeitos a
arbitragem - desde que essa fosse a vontade das partes -, sendo certo que passa a competir
ao TAD a competéncia arbitral que vinha sendo atribulda as comissdes arbitrais paritarias
nos termos previstos na Lei n.” 28/98, de 26 de junho.

Temos, pois, que o legislador implementou uma solugso especial para a resolugao de litigios
laborais desportivos, tendo em consideragéo a especificidade do fendmeno desportivo, a
necessidade de especializagdo e a celeridade que se exige as decisdes a tomar nesta area.
Note-se, alias, que se trata do mesmo legislador que, no &mbito da arbitragem necessaria,
decidiu afastar a competéncia dos tribunais administrativos a favor do TAD, procurando,
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dessa forma, agrupar no TAD a generalidade das matérias relacionadas com o fenémeno
desportivo.

A opgao do legislador por centralizar ne TAD a resolugfo de todos os litlgios que aflorem
materias desportivas foi ja alvo de analise por parte do Tribunal Constitucionat que se
pronunciou, com profundidade e por duas vezes, sobre a LTAD.

Fé-lo, é verdade, tendo especialmente em atengéo o instituto da arbitragem necessaria,
atento o facto de o legislador ter desaforado os tribunais estaduais em detrimento do TAD
em matérias que envolviam o exercicio de poderes publicos. Ainda assim, exigindo ao
legislador que procedesse a alteragdes na LTAD, garantindo, dessa forma, que as partes
pudessem escolher se, a final, o seu litigio & ou néo totalmente decidido no TAD, a verdade
€ que o Tribunal Constitucional, a exemplo do que aconteceu com o legislador, deu um claro
sinal no sentido de, mesmo em sede de exercicio de poderes de autoridade, ser admissivel
a imposig&o do TAD como forum de resolugo de litigios.

Regista-se, finalmente, que este entendimento é compativel com a decisdo proferida pelo
Tribunal de Trabalho do Porto no Processo n.° 2034/17.7T8PRT, na agdo movida pelo
Demandante contra a Demandada junto ao requerimento inicial como Doc. n.° 16.

Por forga do disposto, e em aplicagdo do principio kompetenz-kompetenz, considera este
Tribunal Arbitral ter competéncia para dirimir o litigio que lhe foi submetido pelo
Demandante.

Quanto & suspensio da instancia

Ja em sede de alegagdes finais a Demandada informou que tinha iniciado um processo de
revitalizacdo, juntando notificagio com a nomeagdo do administrador judicial provisério
nesse processo, e requerendo a suspensio da presente arbitragem, nos termos do artigo
17.°-E, n.° 1 do Cddigo da Insolvéncia e Recuperagéo de Empresas (o “CIRE").

Entende este Tribunal Asbitral gue tal pedido deve improceder, por vérias ordens de razao.

Em primeiro lugar, entende-se que o conceito de “agdes para cobranga de divida” previsto
no mencionado normativo ndo abrange as agao declarativas de condenagdo tendentes ao
reconhecimento de direitos de crédito.

Na verdade, a ratio da solugao de suspensdo do processo prevista aquando da abertura do
processo de revitalizagdo (bem como a sua exlingdo subsequente caso o plano de
recuperagédo venha a ser homologado) sé se entende em relagdo a agbes executivas.

E que a manuteng3o das agOes executivas na pendéncia do PER, com os atos de penhora
{incluindo, por vezes, apreensdo de bens essenciais & empresa ou blogueio de saldos
bancarios, por exemplo) poderia ter o grave efeito de dificultar ou até inviabilizar a
recuperacdo da empresa, razdo por que se estabelece, a exemplo do que acontece noutros
ordenamentos juridicos, um standstill processual, que confera ao devedor a possibilidade
de alcancar um acordo que viabilize a sua recuperagao. Caso tal ndo acontecesse, poderia
o objetivo do processo de revitalizag&io ficar comprometido simplesmente pela marcha
processual de processos pendentes, o que desafiaria os propdsitos de criaglo deste
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instrumento de recuperagao de empresas. Tal risco n&o se verifica em agdes declarativas
de condenagdo, em que a empresa disputa a existéncia de um dever que sobre si impenda,
nao sendo, nessa medida, premente a suspensao do processo.

Esta solugdo é absclutamente compativel com a previs3o legal também contida no artigo
17.°-E, n.? 1, do CIRE que determina a extingic do processo em casc de homologagéo do
plano de recuperagdo. Na verdade, destinando-se o planc de recuperagdo a alterar os
direitos de crédito dos credores sobre o devedor, e sendo tal plano aprovado e homologado,
nao se justifica manter um processo executivo iniciado anteriormente com base num titulo
execulivo (uma sentenga, um titulo de crédito ou outro) que titula uma divida que ja nao
existe ou em relagdo a qual, no minimo, foi alterado o seu quantum efou o seu prazo de
pagamento, retirando, pois, toda a atualidade ao titulo executivo pré-existente. A partir da
homologag&o do plano de recuperagdo, surgira as mais das vezes um novo titulo executivo,
que € o proprio plano de recuperagao devidamente homologado pelo tribunal.

O mesmo nao acontece em relagdo as agbes declarativas de condenagéo. Quante a estas
o que se discute & se existe ou se ndoc existe ndo um dever {dever de pagamento, in casu)
por parie do devedor. O resultado destas agdes judiciais serd sempre importante em caso
de homologagdo do plano de recuperagdo, uma vez que determinara se existe um direito
de crédito sobre a empresa e quais os seus termos e condigdes. Efetuada tal confirmagéo
judicial sera entdo aplicavel a tal direito de crédito reconhecido judicialmente o tratamento
previsto para direitos de créditc com a mesma natureza no plano de recuperagao.

E perguntar-se-3 entdo se a lista de créditos aprovada no ambito do processo de
revitalizag&o ndo cumpriria tal fungdo, substituindo o resultado a que chegaria o tribunal
judicial na agéo declarativa de condenagdc? A resposta & negativa, uma vez que a lista de
créditos elaborada no processo de revitalizagao tem por fungo tinica e exclusiva determinar
os votos {namero e classe) de que cada credor dispora na votagao do plano de recuperago,
ou seja, e ao contrario do que acontece no processo de insclvéncia, tal lista de créditos ndo
tem quaisquer efeitos patrimoniais ou econdmicos, tendo entdo meros efeitos pollticos
(fixagdo do nimero de votos).

Assim sendo, caso se aceitasse que as a¢des declarativas de condenag&o se extinguissem
aquando da homologagio do plano de recuperagao, terfamos a iniqua e ilégica situagio de,
mantendo o devedor o seu desacordo quanto ao reconhecimento de determinado direito de
crédito reclamado por um seu credor, forgar este dltimo a langar méo de um novo processo
judicial em que fosse discutir exatamente a mesma coisa que era discutida no processo
anterior. Nao faz sentido.

Esta é a primeira razdo por que se considera que agdes como a presente ndo se enquadram
no conceito de “agdes para cobrancga de dividas” previsto no artigo 17.°-E, n.® 1, do CIRE.

Em segundo lugar, a solugdo indicada & confirmada também por um argumento literal, que
resulta da interpretagdo da palavra “cobranga”. Cobranga & o ato mediante o qual o credor
obtém o pagamento por parte do seu devedor. Como se sabe, as agdes declarativas visam
o reconhecimento da existéncia de um direito, sendo reservada as agbes execulivas a



funcéo de efetivagéo do pagamento pelo devedor ao credor. Assim, e também por esta
razao, improcede o pedido formulado pela Demandada a este respeilo.

Em terceiro lugar, € embora a norma n3o seja aplicada diretamente, o CIRE prevé uma
solugdo especifica quanto ao destino das arbitragens em cenario de insolvéncia,
estabelecendo-se que estas prosseguem caso j& se encontrem em curso {artigo 87.°, n.® 2
do CIRE).

Assim, e ao contrério do que acontece com as agbes declarativas de condenagio (que
justificadamente se extinguem, uma vez que a lista de créditos em processo de insolvéncia
tem efeitos patrimoniais, ao contrario do que aconiece no processo de revitalizagao), a lei
insolvencial determina que caso nos encontremos perante uma arbitragem esta deve
prosseguir. Nessa medida, e atendende também ao disposto no artigo 17.°-A, n.° 3, do CIRE
{segundo o qual se aplicam ao processo de revitalizac8o as regras previstas no CIRE que
ndo sejam incompativeis com a sua natureza), forgoso sera conciuir que esta arbitragem
nao se deve suspender.

Termos em que se rejeita a requerida suspensao do processo.

Decisao da matéria de facto
Com interesse para a decisdo da causa, sao dados como provados os seguintes factos:

611 O Demandante & jogador profissional de futebol, dedicando-se, com caracter de
regularidade, mediante remuneragdo, & pratica de futebol {artigo 1.° do
requerimento inicial).

51.2 A Demandada & uma sociedade andnima desportiva, cujo objeto consiste na
participagao, na modalidade de futebol, em competicdes desportivas profissionais,
nomeadamente na Liga NOS organizada pela LPFP (artigo 2.° do requerimento
inicial).

5.1.3 O Demandante e a Demandada celebraram, em 12 de junho de 2014, o Primeiro
Contrato de Trabalho, com termo inicial em 1 de julho de 2014 e termo final em 30

de junho de 2017, conforme Doc. n.° 1 junto com o requerimento inicial que aqui se
da por reproduzido (artigo 3.° do requerimentg inicial).

514 No decurso desse contrato foi desenvolvida uma rela¢éo de trabalho, prestando o
Demandante com regularidade a sua atividade de futebolista em representacéo, sob
autoridade e dire¢éo da Demandada, mediante retribuicso (artigos 5.2, 6.°e 7.2 do
requerimento inicial).

6.1.5 No dia 26 de fevereiro de 2016 foi acordada entre as partes a rescisao do contrato
de trabalho desportivo, por documento escrito com termc de autenticagio e
reconhecimento das assinaturas, devidamente registada junto da LPFP {a “Acordo
para Rescisdo do Primeiro Contrato de Trabalho"), conforme Doc. n.° 2 junto com
o requerimento inicial que aqui se da por reproduzido (artigos 8.° e 10.° do
requerimento inicial).
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5.1.10

51.11

5.1.12

5113

5.1.14

Nos termos dessa rescisdo do contrato, foi acordada a revogagao total do contrato
com exclusdo de qualgquer direito a indemnizagao.

Na mesma data foi subscrita a Declaragdo de 26 de fevereiro de 2016 pela
Demandada reconhecendo que “ndo obstanle a rescisdo total do contrato de
irabalho desportivo dalada de 26 de Fevereiro de 2016, fa Demandada] se
compromele a pagar os saldrios referentes ao contrato ora rescindido, aquando do
pagamento ao restante plante da equipa profissional de fulebol”", conforme consta
do Doc. 3 junto com o requerimento inicial que aqui se da por reproduzido (artigos
11.2, 12.° e 13.° do requerimento inicial).

O Demandado ndo recebeu os valores vencidos a 15 de maio de 2016 e 15 de junho
de 2016, no montante de € 4.000,00 cada, ndo obstante o pagamento aos restantes
membros da equipa desportiva ter sido efetuado (artigos 14.°, 15.° e 16.° do
requerimento inicial).

No dia 1 de julho de 2016 foi celebrado entre 0 Demandanie e a Demandada o
Segundo Contrato de Trabalho, com fermo inicial em 1 de julho de 2016 e termo
final em 30 de junho de 2017, segundo o qual o Demandante prestava os seus
servigos mediante uma retribuico fixa em € 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
euros), conforme Doc. n.° 4 junto com o requerimento inicial cujo teor se da por
reproduzido (artigos 17.° a 22.° do requerimento inicial).

No dia 28 de julbo de 2016, o Demandante e a Demandada celebraram como F. C.
Vizela o Contrato de Cedéncia, nos termos do qual a Demandada assumia o
encargo de pagamento da retribuigdo do Demandante, conforme Doc. n.° 5 junto
com a peticdo inicial cujo teor se da por reproduzido, contrato que foi registado na
LPFP e na Federagao Portuguesa de Futebol (artigos 23.° a 26.° do requerimento
inicial).

O Demandado n&o recebeu da Demandante as remuneragdes acordadas no
Segundo Contrato de Trabalho e no Contrato de Cedéncia que se vieram a vencer
a 15 de setembro de 2016, 15 de outubro de 2016 e 15 de novembro de 2016, no
valor de € 4.500,00 {quatrc mil e quinhentos euros) cada uma (artigos 27.° e 28.° do
requerimento inicial).

O Demandante remeteu 2 Demandada uma comunicagao instando-a ao pagamento
das remuneragdes devidamente, através de carta registada com aviso de recegéo,
junta como Doc. n.° 6 ao requerimento inicial e cujo teor se da por reproduzido, nao
recebida pela Demandada, apesar de ter sido direcionada para as suas instalagdes,
e ndo tendo sido levantada nos CTT (artigos 30.° & 32.° do requerimento inicial).

O Demandante interpelou diversos responsaveis da Demandada para a realizagio
dos pagamentos devidos, sem que tais pagamentos tenham sido alguma vez
realizados (artigos 33.°, 34.° e 35.° do requerimento inicial).

Face & falta de pagamentoc dos valores devidos, o Demandante comunicou a
Demandada a inten¢io de rescisdo do Segundo Contrato de Trabalho por justa
causa, com motivo na falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na forma
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devida por via de carta regisiada com aviso de rece¢&o, também esta devolvida (a
“Rescisdo do Contrato de Trabalho”), conforme Docs. n.° 8 e 9 cujo teor se da por
reproduzido {artigos 36.°, 37.°, 38.° e 39.° do requerimento inicial).

5.1.15 Tal rescisdo do contrato foi comunicada a LPFP, a Federagdo Portuguesa de Futebol
(a “FPF"), ao F. C. Vizela e ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol {0
“SJPF"), conforme consta dos Docs. n.? 10, 11, 12 e 13 juntos com o requerimento
inicial cujo teor se da por reproduzido (artigo 50.° do requerimento inicial).

84.16 O Demandante e o F. C. Vizela celebraram celebrado por escrito, com
reconhecimento notarial, acordo de cessagdo dos efeitos entre si do Contrato de
Cedéncia, conforme consta do Doc. n.” 14 junto comn o requerimento inicial cujo teor
se se da por reproduzido (artigo 52.° do requerimento inicial).

51.17 O Demandante intentou uma ag&o junto da Comiss&o Arbitral Paritaria, a qual foi
rejeitada por falta de competéncia material para resolugéo do litigio em causa no dia
25 de janeiro de 2017 (conforme Doc. n.° 15 junto com o requerimento inicial).

5.1.18 O Demandante intentou uma agdo judicial que correu termos no Juizo do Trabalho
do Porto, na qual foi proferido despache saneador no dia 5 de maio de 2017, em
que este tribunai se declarava incompetente em razdo da matéria para decidir sobre
o mesmo litigio que & apreciado nos presentes autos, conforme Doc. n.® 16 junto
com o requerimento inicial cujo teor se d4 por reproduzido.

Nao foram dados como provados os seguintes factos:

5.21 Aocultagdo de uma lesdo greve pré-existente por parte do Demandante (nos termos
dos artigos 31.%, 32.%, 36.%, 42.°, 43.°, 44.° e 45.° da contestac3o).

Todos os demais factos alegados pelo Demandante e pela Demandada foram considerados
nao relevantes para a decisdo da causa.

Motivagio da decis&io quanto & matéria de facto

As decisdes dos tribunais sdo fundamentadas na forma prevista na lei, tendo o julgador a
obrigagao de especificar os motivos de facto e de direito em que alicerga a sua sentenga,
com indicag3o e exame critico das provas que serviram para formar a sua convicgio, sendo
admissiveis as provas que nao forem proibidas por lei {cfr. artigo 205° n® 1 da Constituicio
da Republica Portuguesa; artigo 43°, n° 1 e al. e) do artigo 46° da LTAD).

A prova & apreciada segundo as regras da experiéncia e a livre convicg&o do julgador, salvo
quando a lei dispuser diferentemente. A livre apreciagdo da prova ndo se confunde com a
sua apreciagdo arbitraria, nem com a mera impress&o gerada no espirito do julgador pelos
diversos meios de prova, tendo, antes, como pressuposios valorativos a obediéncia a
critérios (i) de experiéncia comum e (i) de légica do homem médio suposto pela ordem
juridica. Daqui resulta um sistema que obriga a uma fundamentacao factica das decisées
que conhegam do objeto do processo, de modo a permitir um efetivo controlo da motivagao
da tarefa judicativa.
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Os factos acima descritos resultaram provados e ndo provados pela convicgdo criada no
Tribunal com a andlise conjugada do teor das declaragles de parie prestadas pelo
Demandante com os demais meios de prova coligidos e produzidos nos presentes autos,
designadamente prova testemunhal e documental e, ainda, as regras da imediagao, e
experiéncia comum e da normalidade da vida, A produgao de prova foi adequada para levar
este Tribunal a concluir da forma que concluiu quanto & matéria de facto.

0Os factos considerados provados resultam da petigdo inicial apresentada pelo Demandante,
nao tendo a generalidade desses factos sido impugnados pela Demandada. Na verdade, e
no que diz respeito & impugnacao da factualidade alegada pelo Demandante, a Demandada
efetua impugnagdes especificadas apenas nos artigos 51.° e 53.° da contestagdo. Quanto
ao artigo 51.° da contestagdo, entende este Tribunal que o que a Demandada designa como
uma impugnagdo verdadeiramente ndo o €. Estamos sim perante a defesa de uma posigao
segundo a qual a declaragao feita inserir no Acordo para Rescis&o do Primeiro Contrato de
Trabalho segundo a qual “as partes, em consequéncia da presente revogagso, nos lermos
ora acordados, nada lém a exigir enlre si a titulo de indemnizago ou a qualquer outro iitulo”
teria o efeito de fazer extinguir os créditos que para o Demandanie poderiam resultar da
Declaragio de Reconhecimento de Divida. Trata-se de matéria a apreciar na analise juridica
do processo. Quanto ao artigo 53.° da contestag3o, impugna a Demandada a falta de
pagamento das verbas devidas no ambito do Segundo Contrato de Trabalho. Contudo, e se
bem se interpreta o sentido da impugnacao, o que esta verdadeiramente em causa é uma
posicdo da Demandada no sentido de que tais valores n&o seriam devidos uma vez que a
montante de tal falta de pagamento estaria a omissdo da existéncia de uma lesdo que
impediria ¢ Demandante de cumprir o Segundo Contrato de Trabalho (cfr. artigos 54.° da
58.° da contestacdo). Ora, ndo s a existéncia de uma tal lesdo ndo ficou minimamente
demonstrada neste processc, como também a instrugio da causa demonstrou que
nenhuma das partes colocava verdadeiramente em causa o ndc pagamento dos valores
accrdados no Segundo Contrate de Trabalhe.

Além da ndo impugnagdo dos factos pela Demandada, o Tribuna! fundou a sua convicg&o
nos seguintes elementos de prova:

5.3.1 Quanto ao faclo constante de 5.1.1, o depoimento do ex-
colega de profissdo do Demandante, que depds com total isengéo e conhecimento
de causa quanto a esta matéria;

53.2 Quanto ao facto constante de 5.1.2, a atividade da Demandante constitui facto
publico e notdric e resulta confirmada dos documentos que subscreveu & que se
encontram juntos ao processo;

§3.3 O facto 5.1.3 resulta da prova documental junta ao processo (Doc n.® 1 junto com o
requerimento inicial);

534 Ofacto 5.1.4 resulta do depoimento de parte realizado pelo Demandante, que depbs
sobre esta matéria com total clareza e credibilidade;

835 Os factos 5.1.5 a 5.1.7 resultam dos documentos juntos ao processo (Docs. 2 e 3
juntos com o requerimento inicial);
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836 O facto 5.1.8 resulta do depoimento realizado pelo Demandante, nos mesmos
termos acima indicados.

63.7 Osfactos 5.1.9 e 5.1.10 resultam dos documentos juntos ao processo (Docs. 4 e 5
junto com o requerimento inicial);

538 O facto 5.1.11 resulta das declaragbes, claras e crediveis, que o Demandante
produziu em audiéncia;

539 O facto 5.1.12 resulta do documento junto ao processo (Doc. 6 junto com o
requerimento inicial);

5310 O facto 5.1.13 resulta das declaragGes, claras e crediveis, que o Demandante
produziu em audiéncia;

53.11 Os factos 5.1.14 a 5.1.18 resultam dos documentos juntos ao processo {Docs. 8 a
15 juntos com o requerimento inicial).

Analise do mérito da causa

Quanto ac meérito da causa, este Tribunal comegara por analisar a excegio de prescricao
invocada pela Demandada, para depois se debrugar sobre as causas de pedir e os pedidos
apresentados pelo Demandante.

A prescrigéo

Na contestagdo apresentada & Demandada invoca como quest&o prévia a prescrigo dos
créditos laborais requeridos pelo Demandante, nos termos do 337.°, n.° 1 do Cédigo do
Trabalho (0 “CT").

Segundo tal disposigio:

“O crédilo de empregador ou de lrabalhador emergente do conirato de trabalho, da
sua violagdo ou cessagdo prescreve decorrido um ano a partir do dia seguinte
aquele em que cessou o contrato de frabatho”.

Para analise e decisdo da questdo prévia suscitada, recordemos os pedidos formulados
pelo Demandante na petigéo inicial apresentada que seriam abrangidos pela exce¢io de
prescrigao:

(i Condenag&o da Demandada no pagamento de € 8.000,00 respeitantes a
“mensalidades que se venceram em 15 de maio de 2016 e em 15 de junho
de 20167,

(ii) Condenagdo da Demandada no pagamento de € 13.500,00, que
correspondem a ‘“refribuicBes vencidas e ndo pagas em 15.09.2016,
15.10.2016 e 15.11.2016",

(iii) Reconhecimento da justa causa da rescisio do Segundo Contrato de
Trabalho promovida pelo Demandante e, em consequéncia, condenagio da
Demandada no pagamento de uma “indemnizag&o correspondente ao valor
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das retribuicGes que lhe senam devidas se o Novo Conlralo de Trabalho
tivesse cessado no seu lermo, deduzidas das que evenlualmente vier a
auferir pela mesma aclividade a partir do inicio da época imediatamente
seguinle aquela em que ocorreu a rescisdo e alé ao termo pravisto para o
contrato e que, por ndo haver lugar a qualquer dedugdo, se liquida desde ja
em € 31.500,00",

{iv) Condenagdo da Demandada no pagamento ao Demandante da "quantia de
€ 700,00 (setecentos euros) pela cedéncia”; e

{v) Condenacdo da Demandada no pagamento de juros vencidos e vincendos
que incidem sobre tais verbas.

Como se viu, assenta o Demandante a pretenséo indicada em (i) na Declaragdo de 26 de
fevereiro de 2016, em que a Demandada se comprometeu a pagar os valores
correspondentes as remuneragbes que se viriam a vencer.

Tais créditos constituiram-se ja depois do termo da relagfo laboral e, nessa medida, n&o
thes é aplicavel o regime de prescrigdo dos créditos laborais.

Assim, aos créditos em causa devera ser aplicavel o prazo geral de prescrigdo de 20 anos
estabelecido no artigo 309.° do Cddigo Civil, razdo por que se considera improcedente a
excecdo invocada.

Ao exposto acresce que o Demandante propds uma agao judicial para reconhecimento
destes (e de outros) créditos, o que sempre teria o efeito de interrupcéo da contagem do
prazo de prescricdo, nos termos previstos no artigo 323.° do Cédigo Civil.

Quanto aos demais créditos laborais correspondentes & execugo e cessagdo do Segundo
Contrato de Trabalho e os créditos laborais referentes & cedéncia do jogador — e
independentemente da interrupgac do prazo prescricional promovida pelo Demandante com
a propositura da ag¢ac no Tribunal de Trabalho do Porto - considera-se que o prazo de
prescricdc de um ano contade desde a data da cessagdo do vinculo laboral ndo foi
ultrapassado.

Na verdade, a rescisfo do contrato de trabalho foi promovida no dia 30 de novembro de
2017, pelo que, tendo a acao arbitral sido proposta em 9 de outubro de 2017 e tendo o
Demandado sido citado em 11 de outubro de 2017, necessario serd concluir pela
interrupcdo da prescrigdo nesta ultima data (artigo 323.%, n.” 1 do Cadigo Civil), ou seja,
antes de concluido o prazo de prescrigdo previsto no artigo 337.%, n.° 1, do CT.

Nessa medida, nd3o se encontra transcorrido o prazo de um ano a contar da data da
cessacao da relagao laboral, razdo por que, também em relagdo aos restantes pedidos, se
considera a excegio invocada improcedente.

Os pedidos de indemnizagéo formulados pelo Demandante

Os pedidos formulados pelo Demandante assentam no incumprimento das obrigacdes de
pagamento assumidas na Declaragao de 26 de fevereiro de 2016, no Segundo Contrato de
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Trabalho, bem como da obrigagdo de pagamento de uma verba correspondente a 10% do
valor recebido pela Demandada do F. C. Vizela por forga do Contrato de Cedéncia.

Analisernos as trés situagdes separadamente.

6.21

6.2.2

O incumprimento das obrigacées de pagamento assumidas na declaragao e dia 26
de fevereiro de 2016

Como se viu, concomitantemente com a cessagio do Primeiro Contrato de
Trabalho, a Demandada assinou uma declaragio mediante a qual se constituia na
obrigagdo de pagar “os saldnios referentes ao contrato ora rescindido, aquando do
pagamento ao restante plante da equipa profissional de futebol” (cfr. Doc. n.° 3 junto
com o requerimento inicial).

Invoca a Demandada que o Demandante n3o tem direito a2 quaisquer verbas a esse
titulo, uma vez que o documento em causa ndo importa qualquer obrigag&o legal
(artigo 49.° da contestagio) e que o Primeiro Contrato de Trabalho foi rescindido,
tendo o Demandante reconhecido que nada mais Ihe era devido fosse a que titulo
fosse (artigo 50.°). De permeio, 2 Demandada invoca que n&o est4d em causa um
crédito laboral (artigo 48.%).

Analisado o acordo de cessagdo de contrato de trabalho (Doc. n.° 2 junto com o
requerimento inicial) e a declaragdo da Demandada na mesma data, constata-se
que esta faz expressa referéncia ao facto de o Primeire Contrato de Trabalho j& se
encontrar rescindido, pelo que, do ponto de vista cronolégico, e apesar de terem
sido assinados no mesmo dia, o Docurnento n.° 3 tera de ser posterior ao acordo de
cessagao de contrato de trabalho. Nessa medida, a cldusula de rendncia abdicativa
sobre créditos laborais feita inscrever no acordo de cessagdo do contrato de
trabalhc em nada afeta a posterior constituico de novas obrigagées, ja fora do
contexto da relagéo laboral.

Alem disso, da prova produzida por declara¢des de parte resuitou que o pagamento
futuro dos valares correspondentes aos salarios que o Demandante continuaria a
receber na pendéncia do Primeiro Contrato de Trabalho (n&o fora a sua cessagio
antecipada) fez indiscutivelmente parte do sinalagma acordado entre as partes para
a formagao da sua decisao de rescisdo do contrato.

Nesses termos, davidas ndo restam que a Demandada assumiu efetivamante uma
obrigag&o de pagamento mensal de € 4.000,00 {quatro mil euros), tendo incumprido
tal obrigagéo por for¢a do ndo pagamento dos valores que se venceram em 15 de
maio & 15 de junho de 2016.

Por forga do exposto, sera a Demandada condenada a final no pagamento destes
valores, a que acrescem juros desde as referidas datas de vencimento até efetivo e
total pagamento.

O incumprimento da obrigagao de pagamento de saldrios no Segundo Contrato de
Trabalho
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Os factos provados demonstram também que a Demandada se obrigou, no 4mbito
do Segundo Contratlo de Trabalho e do Contrato de Cedéncia, a pagar as
remuneragdes devidas ao Demandante.

Ficou provado que a Demandada ndo pagou ao Demandante os valores que se
venceram em 15 de setembro, 15 de outubro e 15 de novembro de 2016 na data de
vencimento, nemn posteriormente.

Alega a Demandada como justificagdo para esta omissdc o facto de o Demandante
ter uma les&o pre-existente que o impedia de jogar futebol. Ora, ndo s6 néo foi
efetuada qualquer prova quanto a pré-existéncia desta lesdo, como também, numa
perspetiva legal, ndo podem quaisquer causas virtuais de cessagéo de contrato de
trabalho servir de pretexto para incumprimento de obrigagdes contratuais, ou sejae
sob um diferente dngulo, ainda que tivesse sido dado por provado que o
Demandante padecia de uma lesao pré-existente que o impedisse para a pratica de
futebol profissional (o que ndo se provou), sempre caberia & Demandada promover
os atos préprios tendentes & suspensio ou cessacgdo do contrato de trabalho (o que
ndo aconteceu). Nao o tendo feito, ndo poderd deixar de pagar a remuneragdo
convencionada contratuaimente.

Por forga do exposto, & improcedente, ndo sé ne planc dos factos, mas também do
direito, a posi¢ao apresentada pela Demandada.

Assim, verificou-se o incumprimento pela Demandada da obrigagio de pagamento
dos salarios ao Demandante, dessa forma se violando o disposto nos artigos 12.°.
alinea b) ("O clube ou sociedade desportiva deve: (...) pagar-lhe [ao jogador]
atempadamente a reitribuigdo convencionada™ e 36.°, n% 1 e 2 do CCT (‘A
remunerag8o devera ser salisfeita em numerdrio ou alravés de cheque nominativo,
vale postal ou depdsito bancério alé ao dia 5 do més subsequente aquele a que
disser respeito, salvo se oulra forma de pagamento for acordada enlre as partes”,
acrescentando-se que "0 ndo cumprimento da obrigag8o referida no nimero
anterior constitui a entidade patronal em mora, independentemente de interpelagso,
e confere ao jogador o direito a receber os correspondentes juros calculados & taxa
legal em vigor no momento do efetivo pagamento”, tendo sido igualmente violada a
cldusula terceira, n.° 3 do Segundo Contrato de Trabalho, que dispde que a
remuneragao devera ser paga em dez mensalidades até ao dia 15 de cada més,
iniciando-se em 15 de setembro e terminado em 15 de julho de cada ano, bem como
a clausula segunda, n.° 1 do Contrato de Cedéncia, que reserva 3 Demandada a
obrigagdo de pagamento dos seus vencimentos (confirmando o disposto a este
respeito nc Segundo Contrato de Trabalho).

Assim, e por forga do exposto, saird a Demandada condenada a final no pagamento
das remuneragdes vencidas e ndo pagas, bem como dos correspondentes juros de
mora, calculados desde a data de vencimento até efetivo pagamento.

A rescisé@o com jusia causa e o direito 4 indemnizagdo
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O Demandante reclama nos autos o reconhecimento da justa causa para a rescis&o
do contrato de trabalho e, consequencialmente o direito a ser indemnizado nessa
sede.

Como se viu, a Demandada incumpriu com o seu dever de pagamento das
remuneragcbes mensais vencidas em 15 de setembro, 15 de outubro e 15 de
novembro de 2016. Tendo sido interpelado, formal e informalmente, para cumprir
com fais prestagdes, a Demandada nunca o fez, no tendo, a data, adiantado
qualquer justificagio para tal falta de pagamento.

O artigo 43.° do CCT estabelece que “constifuem justa causa de rescisdo por
iniciativa do jogador, com direito a indemnizag8o, entre outros, os seguintes
comportamentos imputaveis a entidade patronal: {...) b) falta culposa do pagamento
pontual da retribuigdo na forma devida, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 394.°
do Cédigo do Trabalho”,

In casu, & inequivoco que a Demandada incumpriu a sua obrigagio de pagamento
das remuneragdes, sem qualquer razdo justificativa, mais se furtando,
inclusivamente, ao recebimento da interpelagio formal por parte do Demandante.

Considera-se assim preenchida a previsdo do artigo 43.° do CCT e, nessa medida,
o Demandante tinha fundamentos suficientes para proceder & resolugio do
Segundo Contrato de Trabatho.

A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do jogado vé a sua eficacia ser
condicionada & comunicagdo & Liga Portuguesa de Futebol Profissional, ao
Sindicado dos Jogadores Profissionais de Futebol e & Federagio Portuguesa de
Futebol (artigo 44.° do CCT). Os autos demonstram que estas formalidades foram
todas observadas {Docs. n.°s 8 a 13).

Em caso de rescisdo com justa causa, o jogador tem direito a receber uma
indemnizag&o correspondente ao valor total das retribuigdes que Ihe seriam devidas
se o contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo, deduzidas das que
eventualmente viesse a auferir a partir do inicio da época seguinte (artigo 48.2, n.°
1 do CCT), sem prejulzo da ressarcibilidade do dano excedente (n.° 3 do mesmo
artigo).

Atendendo a tudo quanto vem exposto, sera reconhecido aoc Demandante o direito
a um credito indemnizatédrio pela rescisdo com justa causa, a quantificar no valor
das remuneragdes que auferiria até ao final do Segundo Contrato de Trabalho.

O direito ao recebimento de 7% do valor da cedéncia temporaria

O Demandante reclama ainda nos autos a importancia de € 700,00 (setecentos
euros), por forga do disposto no artigo 9.%, n.° 6 do CCT.

Foi feita prova nos autos da celebragdo do contrato de cedéncia, prevendo que o
Vizela Futebo! Clube deveria pagar € 10.000,00 (dez mil euros) & Demandada por



forca de tal cedéncia, raz3o porque se consideram preenchidos os requisitos de que
dependem a procedéncia do pedido formulado pelo Demandante.

N&o estabelecendo o CCT prazo certo para o cumprimento da referida obrigagso de
pagamento por parte do clube que receba a contrapartida pela cedéncia, devera
considerar-se que a Demandada se constituiu em mora, sendo devidos juros & taxa
legal desde o momento da citag3o até integral pagamento.

7 Dispositivo

Em face do exposto, considera-se a presente agZo procedente por provada e em

consequéncia:

iii.

Condena-se a Demandada no pagamento ao Demandante da
quantia de € 8.000,00 (oito mil euros) acrescido de juros de mora
calculados & taxa legal, vencidos e vincendos, contados a partir
de 15 de maio de 2016 (em relag&o a € 4.000,00) e 15 de junho
de 2016 (em relag&o aos outros € 4.000,00);

Condena-se a Demandada no pagamento ao Demandante das
retribvigdes vencidas e ndo pagas em 15.09.2016, 15.10.2016 e
15.11.2016, no total de € 13.500,00 (treze mil e quinhentos
euros), correspondentes a trés remuneragfes mensais de €
4.500,00 (quatro mil e guinhentos euros) cada uma, bem como
no pagamento de juros de mora & taxa legal, vencidos e
vincendos, a contar das mencionadas datas;

Reconhece-se a licitude da rescis&o do Segundo Contrato de
Trabalho comunicada pelc Demandante & Demandada por
correspondéncia de 30 de novembro de 2016;

Condena-se a Demandada no pagamento de € 700,00
(setecentos euros), valor a que acrescem juros de mora a taxa
legal, vencidos e vincendos, contados a partir da data da citagao
da Demandada na presente ag#o.

Em funclo do decaimento nos pedidos formulados, vai a Demandada condenada no
pagamento integral das custas do processo.

Notifigue.

Lisboa, 9 de novembro de 2017.

W 108G QNAY

O Presidente do Colégio Arbitral, com a concordancia dos restantes Arbitros (nos termos do
artigo 46.°, alinea g), da LTAD), anexando-se a declaragio de voto do Ex.mo Senhor Arbitro
Dr. Tiago Rodrigues Bastos.
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DECLARACAO DE VOTO
(Processo 64/2017)

Votei favoravelmente a decisdo, por concordar inteiramente com a solugio nela

dada para as questdes em litigio.

Sem embargo, nao posso deixar de manifestar a minha discordincia, pontual, com
a fundamentacio (e ndo com a decisdo) utilizada para afirmar a competéncia do TAD
para dirimir o litgio.

Com efeito, nio concordo com a afirmagio de que o TAD sucedeu s CAP’s; ou
melhor, nio concordo que o facto de as partes terem, no contrato de trabalho que
celebraram, escolhido uma CAP como a instincia arbitral competente para dirimir os
litigios que entre elas ocorressem na execugio do contrato, possa ser lido, apds o
legislador ter retirado as CAP’s a competéncia para dirimir conflitos juslaborais, como

significando que o TAD passa a ser a instancia arbitral competente.

Nio entendo que possa existir uma sucessio automatica de “tribunais arbitrais”; as
partes podem ter querido uma CAP e nio quererem, ou uma delas nio querer, o TAD

(basta, por exemplo, pensar nos diferentes custos de uma solugio e de outra).

A resolugio do litigio por via arbitral (voluntiria) tem que ser querida por ambas as
partes; as partes podem estar de acordo com a resolugio do litigio por um determinado

tribunal arbitral, mas ji nio quererem essa via se outro for o tribunal.

Assim, nio considero que o TAD seja competente porque se “extinguiram’ as
CAP’s (ou, melhor dito, porque as competéncias para ditimir conflitos laborais passaram
das CAP’s para o TAD), como se diz na decisdo judicial junta (Doc. 16 junto com a p.i.),
da qual discordo.

Dito isto, a verdade € que as partes neste processo aceitaram a competéncia do

TAD, o Autor a0 intentar a agio no TAD e a Ré ao deduzir no Tribunal Judicial a
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pretericio de Tribunal Arbitral quando sabia que estava extinta (ou ji ndo tinha
competéncia para o efeito) a CAP criada no dmbito do CCT dos JPF, pelo que se me
afigura que o TAD é competente por ser essa a vontade das partes; se quisermos, por ter
sido vontade das partes, em primeiro lugar, que o litigio entre elas fosse dirimido por via
arbitral e, em segundo, dada a opgio legislativa de retirar a competéncia para o efeito a
CAP (opgio originaria), que fosse o TAD a instincia arbitral competente para dirimir o

litigio (sem embargo de as partes chegarem a este entendimento por vias diferentes).

Alias, sempre existiria um manifesto abuso de direito por parte da Ré na invocagio
da incompeténcia do TAD, uma vez que foi ela que suscitou na instincia judicial a
pretericio de tribunal arbitral, sendo certo que, como se conclui, bem, no Acérdio
proferido neste processo, a iinica instincia arbitral competente para dirimir o litigio no

atual quadro normadvo é o TAD.

Porto, 9 de Novembro de 2018.

'<'h4—; Mm’{,w/bm’ﬁ
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Acordao

Vem a Demandada suscitar que “seja reapreciada a interpretago e corrigida a decis&o” proferida
nos autos no sentido de indeferir o requerimento de suspensdo do processo por forga da abertura
pela Demandada de um processo especial de revitalizagio.

Notificado o Demandante para se pronunciar, nada disse.
Prevé o arligo 47.°%, n.® 1, da LTAD, o seguinte:

1 - Qualquer das paries pode requerer ao colégio arbitral, no prazo de lrés dias apés a
respetiva nolificagao:

a) A retificagdo de erros maleriais contidos na decisdo;

b} A nulidade da decis8o por ndo conter alguns dos elementos referidos no artigo anterior
ou por existir oposig&o entre os fundamentos e a decis3o;

¢) O esclarecimento de alguma obscuridade ou ambiguidade da decis§o ou dos seus
fundamentos”.

Salvo melhor opinido, o requerimento da Demandada demonstra que esta compreendeu e alcangou
integralmente o sentido da decis&o, dela discordando e invocando para esse efeito jurisprudancia
dos tribunais superiores.

Assim sendo, nao se encontra preenchida nenhuma das alineas do artigo 47.°, n.° 1, da LTAD, n3o
sendo este incidente processual adequado para colocar em crise a decis&o tomada.

Acrescente-se, de todo o modo, que o Tribunal Arbitral teve presente a jurisprudéncia invocada pela
Demandante, sendo que o sentido dessa jurisprudéncia, apesar de predominante, nd3o é
consensual {veja-se, por exemplo, acérdaos do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 11 de julho de
2013 e de 4 de fevereiro de 2016).

Ao exposto acresce que nos encontramos numa arbitragem e, como salientado na decis#o
proferida, o CIRE prevé solugbes especiais nesse tipo de processo.

Pelo exposto, mantém-se a decisdo nos exatos termos em que foi proferida, indeferindo-se o
requerido.

hdhddd

Vem o Demandante requerer esclarecimento de uma obscuridade do dispositivo do acérdao arbitral,
alegando que a decisao proferida, apesar de apontar no sentido por si pretendido, n&o clarifica se
a Demandada & condenada no pagamento dos salarios devidos até ao final do contrato de trabalho,
num valor quantificado em € 31.500,00.
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A titulo prévio, o Demandante invoca justo impedimento do seu llustre Mandatario, por forga da

necessidade de assisténcia a familia, tendo apresentado documentos comprovativos da
interveng3o cirdrgica a que a sua filha foi submetida.

Notificada a Demandada para se pronunciar, nada disse.
Decidindo:

No que diz respeito ao invocado justo impedimento, da o tribunal por provada a sua verificagfo,
baseando-se para o efeito nas justificagdes apresentadas pelo llustre Mandatario do Demandante
e nos documentos apresentados.

Relativamente ao pedido de esclarecimento, assiste razdo ac Demandante, j4 que a secgdo
dispositiva ndo indica cristalinamente a condenagdo no pagamento da indemnizacao reclamada da
Demandada.

E igualmente certo que, conforme decorre das passagens indicadas no requefimento do
Demandante, o tribunal arbitral decidiu no sentido da procedéncia do pedido formulado a esse
respeito.

E também certo que mesmo na parte dispositiva do ac6rddo arbitral se indica que a agfo &
considerada procedente (e n&o parcialmente procedente}, pelo que, em rigor, sempre se retiraria
da parte dispositiva o vencimento obtido pelo Demandante em relagéo aos pedidos formulados.

De todo o modo, por forma a tornar o sentido da decis&o absolutamente claro e contribuir para uma
situagdo de seguranga juridica, decide-se esclarecer o ponto iii. da secgdo 7 do acérddo arbitral,
devendo passar a ler-se 0 seguinte:

“Em face do exposto, considera-se a presente agao procedente provada e em
consequéncia (...) ili. Reconhece-se a licitude da rescisdo do Segundo Contrato de
Trabalho comunicada pelo Demandante & Demandada por correspondéncia de 30 de
novembro de 2016 e, em consequéncia, condena-se a Demandada no pagamento ao
Demandante de uma indemnizagdo no valor de € 31.500,00 (trinta e um mil e
quinhentos euros), correspondente as remuneragies qug seriam devidas desde 15
de dezembro de 2016 a 15 de junho de 2017".

Notifique.

Lisboa, 10 de dezembro de 2018.

.
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Nuno Ferreira Lousa, presidente do tribunal arbitral, com a concordancia dos co-arbitros



